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คำนำ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยาเป็นแนวทางนำไปสู่
จุดหมายปลายทางในการบริหารงบประมาณของทางราชการและของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
ทำให้ทุกฝ่ายในโรงเรียนรู้จักการใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและประหยัดและมีความมุ่ง
ประสงค์ให้การดำเนินงานต่างๆภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีขั้นตอนในการปฏิบัติงานและผลสำเร็จ
ด้วยดีตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นประโยชน์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 จะเกิดขึ้นได้ก็
ต่อเมื่อถูกนำไปใช้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง มิใช่ทำเพ่ือเป็นหลักฐานหรือทำเพ่ือให้ถูกต้องตาม
ระบบเท่านั้น  

นอกจากการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 ไปใช้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรมแล้ว        
การประเมินผลการปฏิบัติจริงนับเป็นขั้นตอนสำคัญที่ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการต่างๆควรจะให้ความสำคัญ 
เพราะการปฏิบัติงานนั้น มิใช่หวังเพียงผลงานที่เกิดขึ้นตามที่ วางแผนไว้เท่านั้น แต่ควรเสนอรูปแบบการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องเหมาะสม ตลอดจนข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนางานในครั้งต่อไป 
 ขอขอบคุณ กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ คณะครูบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 จนสำเร็จลงด้วยดีถือเป็นสิ่งยืนยันได้ประการหนึ่งว่าการบริหาร
งบประมาณของโรงเรียนคงจะเป็นไปอย่างเรียบร้อย  ถูกต้องตามหลักการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 
 
 
        
         
 
                  (นายสราวธุ  วิเชียรลม) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 
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งบประมาณ 

(ประมาณการงบประมาณ ปีงบประมาณ  2566) 
 

ระดับชั้น คนละ จำนวนนักเรียน เป็นเงิน รวม 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3,570 63  224,910  
   445,842 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,876 57  220,932  
ค่าหนังสือเรียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 739.20 29 21436.80 

91,244.80 

มัธยมศึกษาปีที ่2 564.80 15 8472.00 
มัธยมศึกษาปีที ่3 560 19 10640.00 
มัธยมศึกษาปีที ่4 1160.80 15 17412.00 
มัธยมศึกษาปีที ่5 805.60 29 23362.40 
มัธยมศึกษาปีที ่6 763.20 13 9921.60 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 520 63  32,760  

   62,400 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 520 57  29,640  

ค่าชุดนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 500 63  31,500  

   62,850 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 550 57  31,350  

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 897 63  56,511  

  111,744 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 969 57  55,233  
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ประมาณการรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค ประจำปีการศึกษา  2566   

รายการ จำนวน 
ค่าไฟ 116,000 

ค่าอินเทอร์เน็ต 24,000 
ประมาณ 140,000 

 
 

รวมงบประมาณทั้งหมดนี่นำมาจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 

ที ่ รายการ งบประมาณ ร้อยละ 
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 111,744 

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหลือจาก
ปีงบประมาณ 2565 

157,967 

รวมงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 269,711 
งบประมาณทีน่ำมาจัดสรร 445,842 - 140,000 = 305,842  

1 งบวิชาการ    214,089  70 
2 งบพัฒนา      61,168  20 
3 สำรองจ่าย      30,584  10 
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ส่วนที่ 1 

สภาพและข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 
 
 

โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับตำบล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  9  มีนาคม  2522   ตั้งอยู่ในพ้ืนที่บ้านโคก
พัฒนา หมู่ที่  13 ตำบลไร่ อำเภอพรรณนานิคม  จังหวัดสกลนคร มีเนื้อที่ 55 ไร่ 3 งาน 66 ตารางวา โดย
ได้รับมอบที่ดินจากนายลา  กางทอง และ นายหนูพัน ไชยเชษฐ์ มีนายสุวัชรชัย ไชยเชษฐ์ เป็นครูใหญ่คนแรก 
ปีการศึกษา  2522 มีอาคารชั่วคราวกึ่งถาวรขนาด 3 ห้องเรียน โดยได้รับความอนุเคราะห์จากประชาชนชาว
ตำบลไร่ หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 26  สำนักงานพัฒนาภาค 2  สกลนคร และนิสิต นักศึกษาหาวิทยาลัย
ขอนแก่น ร่วมแรงร่วมใจกันสร้าง ในปีแรกมีจำนวนนักเรียน 31 คน ครู 4 คน นักการภารโรง 1 คน  
ปีการศึกษา 2523 เปิดทำการสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  มีจำนวนนักเรียน  107 คน ครู 5 คน นักการภาร
โรง 2 คน 
ปีการศึกษา 2524 เปิดทำการสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวนนักเรียน 242 คน ครู 12 คน นักการภารโรง 
2 คน ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 202 ก/24 (ปัจจุบันแบบ 301/26) จำนวน 1 หลัง 
ปีการศึกษา 2525  จำนวนนักเรียน  343 คน ครู 19 คน นักการภารโรง 2 คน ได้รับงบประมาณในการ
ก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 202 ก/24 (ปัจจุบันแบบ 301/26) จำนวน 1 หลัง 
ปีการศึกษา 2526 จำนวนนักเรียน  343 คน ครู 21 คน นักการภารโรง 3 คน ได้รับงบประมาณในการ
ก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 202 ก/24 (ปัจจุบันแบบ 301/26) จำนวน 1 หลัง 
ปีการศึกษา  2527 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ  ม.พช. 2 รุ่นที่ 3  ได้รับงบประมาณIในการต่อเติมอาคาร 216 
ค อาคาร CS 208 Aจำนวน 1หลัง โรงฝึกงานเกษตรกรรม  1  หลัง โรงฝึกงาน  คหกรรม และอุตสาหกรรม 1 
หลัง  สร้างหอประปาและติดตั้งเขตการไฟฟ้าแรงสูง 
ปีการศึกษา 2528 จำนวนนักเรียน 328 คน ครู 22 คน นักการภารโรง 3 คน ได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง
บ้านพักครู แบบ 207 บ้านพักผู้บริหาร  จำนวน 1 หลัง 
ปีการศึกษา 2529  ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 26 สำนักงานพัฒนาภาค 2 สกลนคร 
ปรับปรุงสนามกรีฑามาตรฐานใช้งบประมาณทั้งสิ้น 15,000 บาท มีนักเรียน  370   คน  ครู 20 คน นักการ
ภารโรง 3 คน 
ปีการศึกษา  2530  ปรับปรุงสนามตะกร้อ  สนามวอลเลย์บอลอย่างละ 1 สนาม และหน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 26 สำนักงานพัฒนาภาค 2 สกลนคร ได้ขุดสระเลี้ยงปลาให้จำนวน 1 บ่อ นักเรียน 307คน ครู21 คน 
นักการภารโรง 3คน 

1. ประวัติโรงเรียนเทพสวัสดิ์
วิทยา 



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ปีการศึกษา  2531 จำนวนนักเรียน  281  คน ครู 22 คน  นักการภารโรง  3  คน  หน่วย ร.พ.ช. ประจำ
อำเภอพรรณนานิคม ได้ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียนใช้งบประมาณค่าน้ำมัน ทั้งสิ้น  5,000    บาท 
ปีการศึกษา 2532 จำนวนนักเรียน  267 คน  ครู  21 คน  นักการภารโรง  3  คน 
ปีการศึกษา 2533  จำนวนนักเรียน  353 คน ครู 19 คน นักการภารโรง  3  คน 
ปีการศึกษา 2534 ได้งบประมาณสร้างบ้านพักภารโรง  1 หลัง  นักเรียน 420 คน ครู 18 คน  นักการภารโรง  
3 คน 
ปีการศึกษา 2535 จำนวนนักเรียน 495 คน ครู 24 คน นักการภารโรง 3 คน โรงเรียนเข้าโครงการประกอบ
อาชีพอิสระหารายได้ระหว่างเรียน ได้รับงบประมาณ 70,000   บาท 
ปีการศึกษา 2536  จำนวนนักเรียน 465 คน ครู 25 คน นักการภารโรง  3 คน โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ( ร.พ.ช.ส. รุ่น 2 ) งบประมาณ 15,000 บาท 
ปีการศึกษา  2537 จำนวนนักเรียน 515 คน ครู 27 คน นักการภารโรง  3  คน 
ปีการศึกษา  2538  จำนวนนักเรียน  521 คน ครู 31 คน  นักการภารโรง  3  คน 
ปีการศึกษา  2539   จำนวนนักเรียน  518  คน ครู 31 คน  นักการภารโรง  3  คน โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
ปฏิรูปการศึกษา 
ปีการศึกษา  2540   จำนวนนักเรียน  517 คน ครู 24 คน นักการภารโรง  3  คน 
ปีการศึกษา  2541  จำนวนนักเรียน  506  คน  ครู  24  คน  นักการภารโรง  3  คน 
ปีการศึกษา  2542  จำนวนนักเรียน  460  คน  ครู  24   คน  นักการภารโรง  3  คน  ได้รับงบประมาณ
สร้างหอถังประปา แบบ 9/9 งบประมาณ 219,000  บาท 
ปีการศึกษา  2543   จำนวนนักเรียน  447  คน ครู 24  คน นักการภารโรง  3  คน ได้รับจัดสรรงบประมาร
สร้างสนามบาสเกตบอลงบประมาณ  214,000  บาท 
ปีการศึกษา  2544  จำนวนนักเรียน  418  คน   ครู 22  คน  นักการภารโรง  4  คน นักการภารโรง  4  คน 
ได้รับจัดสรรโต๊ะนักเรียนเดี่ยว 150 ชุด  งบประมาณ102,000  บาท  และเครื่องทำน้ำเย็นชนิด  3 ก๊อก พร้อม
เครื่องกรองน้ำ  จำนวน  2 ชุด งบประมาณ 32,400.-   
ปีการศึกษา  2545  จำนวนนักเรียน  363  คน  ครู  22 คน นักการภารโรง  3  คน ได้รับจัดสรรงบประมาณ
สร้างโรงอาหาร 1 หลัง งบประมาณ  1,904,304   บาท และครุภัณฑ์ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง  
งบประมาณ  34,000  บาท 
ปีการศึกษา  2546  จำนวนนักเรียน  320 คน ครู  22 คน นักการภารโรง 2 คน ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ปรับปรุงอาคารเรียน 1 หลัง งบประมาณ  130,000  บาท  อุปกรณ์วิทยาศาสตร์  งบประมาณ  96,400   
บาท ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนชาย  1 ชุด งบประมาณ  189, 000   บาท  เครื่องถ่ายเอกสาร งบประมาณ 
70,000  บาทและชุดทำน้ำหยด งบประมาณ  56,700   บาท   
ปีการศึกษา  2547  จำนวนนักเรียน  300 คน ครู  20 คน นักการภารโรง 2 คน ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ปรับปรุงอาคารเรียน (ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  อาคาร  216 ค ) 50,000 บาท และค่าครุภัณฑ์อุปกรณ์งานโลหะ 
161,000 บาท 
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ปีการศึกษา 2548  จำนวนนักเรียน  240 คน ครู 18 นักการภารโรง 2 คน ได้รับการบริจาคคอมพิวเตอร์ 13 
เครื่อง โต๊ะคอมพิวเตอร์15 ตัว  พัดลม2 ตัวและจัดทำระบบอินเตอร์เน็ต เน็ตเวิร์ค จากผ้าป่าคณะศิษย์เก่าฯ   
มูลค่า 248,000  บาท  ได้รับงบประมาณสนับสนุนการศึกษาจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
คอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง และปริ้นซ์เตอร์ 1 เครื่อง มูลค่า 65,000.- บาท และสื่อการเรียนการสอนประเภท
หนังสือ จำนวน  43,460.- บาท  
ปีการศึกษา 2549 จำนวนนักเรียน 204 คน ครู 16 นักการภารโรง 1 ยาม 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าจาก 2 เฟส เป็น 3 เฟส จาก สพฐ. และได้รับการสนับสนุนจัดทำถนนลาดยาง กว้าง 5 เมตร ยาว 
240 เมตร จากองค์การบริหารส่วนตำบลไร่  
ปีการศึกษา 2550  จำนวนนักเรียน  200 คน 
ปีการศึกษา 2553 จำนวนนักเรียน 215 คน ครู 14 ลูกจ้างประจำ  1 ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียนและบ้านพักครู 570,000 บาท (SP)  และคอมพิวเตอร์ CL 10  1 ห้อง   
ปีการศึกษา 2557 จำนวนนักเรียน 157 คน ครู 13  ลูกจ้างประจำ  1  คนผู้อำนวยการณรงค์ชัย  มลาวาส  
ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนด่านม่วงคำวิทยา  และได้รับการบรรจุแต่งตั้งนายทองคำ  วรสาร  
รองผู้อำนวยการโรงเรียนกุดบากพัฒนาศึกษามาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา  ตั้งแต่
วันที่  1   มีนาคม  2557  เป็นต้นมา  ในปีการศึกษานี้จัดสรรงบประมาณปรับปรุงไฟฟ้าอาคารเรียน216  และ
ได้ปรับเปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้าจาก  50  KVA  เป็น  160  KVA  โดยได้รับความอนุเคราะห์หม้อไฟฟ้าเก่าจาก
โรงเรียนกุดบากพัฒนาศึกษามามอบให้   
ปีการศึกษา 2558  จำนวนนักเรียน 149  คน  ผู้บริหาร 1 คน ครู  12  คน  ลูกจ้างชั่วคราว 1  คน   
ปีการศึกษา 2559  จำนวนนักเรียน 122  คน  ผู้บริหาร 1 คน ครู  12  คน  ลูกจ้างชั่วคราว 1  คน  วันที่ 30 
กันยายน 2559 มีข้าราชการครู เกษียณอายุราชการ 1 คน คือ นางพรทิพย์  ไชยรา    วันที่ 1 พฤศจิกายน  
2559  ผู้ อ ำนวยการทองคำ วรสาร ย้ าย ไปดำรงตำแหน่ งผู้ อ ำนวยการโรงเรียนคำเพ่ิ ม พิทยา                                                  
โรงเรียนได้รับบรรจุแต่งตั้ง นายปราโมท  พระหันธงไชย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา  ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน  2559 เป็นต้นมา  ปี
การศึกษา 2559  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู จำนวน 2 หลัง หลังละ 
200,000  บาท (งบประมาณปี 59      งบกระตุ้นเศรษฐกิจ จำนวน 1 หลัง  งบประมาณปี 60 จำนวน 1 หลัง) 
และลานกีฬาอเนกประสงค ์จำนวน 1 ที่ เป็นเงิน 163,100 บาท (งบประมาณปี 59 งบกระตุ้นเศรษฐกิจ) 
ปีการศึกษา 2560  จำนวนนักเรียน 126  คน  ผู้บริหาร 1 คน ครู  12  คน  ลูกจ้างชั่วคราว 1  คน  โรงเรียน
ได้รับจัดสรร ครูพนักงานราชการ 1 คน คือ นางสาวแคทลียา  รุ่งแสง  และได้รับจัดสรรบุคลากรคณิตศาสตร์ 
1 คน คือ นางสาวภรณ์ทิพย์  บุญรักษา  ครูอัตราจ้างภาวะวิกฤต 1 คน คือนางสาวณัฏณันฐ์  ฉลวยศรี 
ปีการศึกษา 2561 จำนวนนักเรียน 144  คน  ผู้บริหาร 1 คน ครู  12  คน  พนักงานราชการ 1 คน บุคลากร
คณิตศาสตร์ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1  คน    ได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมค่าไฟฟ้า
อาคารเรียน จำนวน 460,000 บาท วันที่ 30 กันยายน 2561  มีข้าราชการครู เกษียณอายุราชการ 1 คน คือ 
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นางโกศล  แก้วมุงคุณ  วันที่ 2 ตุลาคม 2561  นายนันทศักดิ์  มูลวงค์ มารายงานตัวบรรจุเป็นครูผู้ช่วย 
วิชาเอกสังคมศึกษา โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 
ปีการศึกษา 2562  จำนวนนักเรียน 131 คน ผู้บริหาร 1 คน ครู 12 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง
ภาวะวิกฤต 1 คน ครูธุรการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน  วันที่ 30 กันยายน 2562  มี
ข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ 2 คน คือ นายส่งเสริม  สาราโรจ  และนายชรินทร์  สาตะรักษ์   วันที่ 5 
พฤศจิกายน 2562  นางสาวจามจุรี เพชรอุเทน มารายงานตัวบรรจุเป็นครูผู้ช่วย วิชาเอกคณิตศาสตร์   
โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 
ปีการศึกษา 2563 จำนวนนักเรียน 131 คน ผู้บริหาร 1 คน ครู 11 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง
ภาวะวิกฤต 1 คน ครูธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 นางสาวอนุรักษ์ รัตนรักษ์
มารายงานตัวบรรจุเป็นครูผู้ช่วย วิชาเอกภาษาอังกฤษ ผู้อำนวยการนายปราโมท พระหันธงไชย ย้ายไป
ปฏิบัติงานที่โรงเรียนโพธิแสนวิทยา เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 นางสาวจันทรนันท์ พรมทอง ได้เปลี่ยน
ตำแหน่งเป็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน โรงเรียนพังโคนวิทยาคม เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 และนางสาว
ดวงใจ จันทวงค์ ย้ายไปปฏิบัติงานที่โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564  
ปีการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียน 106 คน ผู้บริหาร 1 คน ครู 10 คน พนักงานราชการ 3 คน ครูอัตราจ้าง
ภาวะวิกฤต 1 คน ครูธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน 
ปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียน 120 คน ผู้บริหาร 2 คน ครู 11 คน พนักงานราชการ 2 คน ลูกจ้างขั้น
วิกฤต 1 คน ธุรการโรงเรียน 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน นักการภารโรง 1 คน 
นายสมหมาย เพียสา ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน ในวันที่ 8 สิงหาคม 2565 นางสาวพรชิตา ใยวัง
หน้า และนางสาวบุสยา วรรณทอง บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วยในวันที่ 1 เมษายน 2565  
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
1 นายสุวัชรชัย      ไชยเชษฐ์ ปริญญาตรี ครูใหญ่ พ.ศ.2522 – พ.ศ.2528 
2 นายพิชิต   สารสุข ปริญญาตรี อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2528 – พ.ศ.2536 
3 นายสุคนธ์  ค่ายหนองสวง ปริญญาโท อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2536 – พ.ศ.2543 

4 นายทอง  ธารานุกูล 
ปริญญาตรี อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2543 – พ.ศ.2545 
ปริญญาโท ผู้อำนวยการ พ.ศ.2545 –  พ.ศ.2548 

5 นายสาทิน  ไชยรา ปริญญาโท ผู้อำนวยการ พ.ศ.2548 – พ.ศ.2554 
6 นายณรงค์ชัย  มลาวาสน์ ปริญญาโท ผู้อำนวยการ พ.ศ.2554 – พ.ศ.2556 
7 นายทองคำ  วรสาร ปริญญาโท ผู้อำนวยการ พ.ศ.2557 –  พ.ศ.2559 
8 นายปราโมท  พระหันธงไชย ปริญญาโท ผู้อำนวยการ พ.ศ.2559 – พ.ศ.2563 
9 นายสราวุธ  วิเชียรลม ปริญญาโท ผู้อำนวยการ พ.ศ.2564 - ปัจจุบัน 

2. ทำเนียบผู้บริหาร 
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3. แผนผังโรงเรียน 
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อักษรย่อของโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 

ท.ส.ว. 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
 “ ศึกษาเด่น   เคร่งวินัย   น้ำใจนักกีฬา” 

 

คติพจน์ 

สุวิชาโน  ภวํ  โหติ  “ผู้มีความรู้ดี เป็นผู้เจริญ” 
 

สีประจำโรงเรียน 

น้ำเงิน  - ขาว 
 

ธงประจำโรงเรียน 

เป็นรูปเหลี่ยมผืนผ้า    แถบสี   น้ำเงิน – ขาว   ตามแนวนอน 
                                       

 

ตราประจำโรงเรียน 
เทพธิดาโปรยดอกไม้ 

 

 
 

อัตลักษณ์   
“สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

 

เอกลักษณ์  

4.  ข้อมูลพื้นฐาน 
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“ดนตรีพื้นเมืองอีสาน” 
     

 
1 

(1) ประเภท
อาคาร 

2 
ลำดับที่ 

3 
แบบ 

4 
ปีท่ี

ก่อสร้าง 

5 
จำนวนห้อง/หน่วย/

หลัง 
อาคารเรียน 1 216 ค 2523 16 ห้อง 
 2 CS 208 A 2529 6 ห้อง 
อาคารประกอบ 1 ฝึกงานแบบ 

102/27 
2529 2 หน่วย 

    
 2 ฝึกงานแบบ 

102/27 
2529 1 หน่วย 

    
 3 โรงอาหาร 

(300ท่ี) 
2545 1 หน่วย 

    
บ้านพักครู 1 บ้านพักครู 

203/27 
2524 1 หลัง 

 2 สปช.301/26 2525 1 หลัง 
 3 สปช.301/26 2526 1 หลัง 
 4 สปช.301/26 2528 1 หลัง 
บ้านพักภารโรง 1 บ้านพักภารโรง/

23 
2534 1 หลัง 

ห้องน้ำห้องส้วม 1 แบบ 6 ที่ /27 2533 6 ห้อง 
 2 แบบ 6 ที่ /27 2546 6 ห้อง 

หอถังประปา 1 แบบ 9/9 2542 1 ถัง 
สนาม
บาสเกตบอล 

1 แบบ FIFA 2543 1 หน่วย 

ถังเก็บน้ำฝน 1 แบบ ฝ.33 2532 5 หน่วย 
ลานกีฬา
เอนกประสงค์ 

1 กรมพลศึกษา 2559 1 ที ่

อาคารอำนวยการ 1 - 2561 1 หลัง 
 
  

5.  อาคารเรียนอาคารประกอบ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

วิทยฐานะ 
วันปฏิบัติ

หน้าที ่

1 นายสราวุธ  วิเชียรลม ผู้อำนวยการ 

การ

บริหาร

การศึกษา 

ศษ.ม. ชำนาญการพิเศษ 1/2/2564 

2 นายสมหมาย  เพียสา 
รอง

ผู้อำนวยการ 

การ

บริหาร

การศึกษา 

ศษ.ม. ชำนาญการ 3/8/2565 

3 นางสาวอนุรักษ์ รัตนรักษ์ คร ู
ภาษา 

อังกฤษ 
ค.บ. - 24/7/2563 

4 สิบโทอุฤษดิ์  ม่วงมณี คร ู นาฏศิลป์ กศ.ม. ชำนาญการพิเศษ 1/6/2537 

5 นายนันทศักดิ์  มูลวงค์ คร ู
สังคม

ศึกษา 
ศษ.บ - 1/10/2562 

6 นางสาวจามจุรี เพชรอุเทน คร ู
คณิตศาส

ตร์ 
ค.บ. - 4/11/2562 

7 นางสาวสุทัชชา บุญสีมา คร ู
คณิตศาส

ตร์ 
ค.บ. ชำนาญการพิเศษ 16/11/2558 

8 นางสาววิมาลัย ภูรัพพา คร ู ภาษาไทย ศษ.ม. ชำนาญการพิเศษ 15/6/2543 

9 นายวิชัย ทองประภา คร ู
เกษตร 

กรรม 
ค.บ. ชำนาญการพิเศษ 22/6/2558 

10 นายศรัณยพงศ์ วงศ์กาฬสินธุ์ คร ู ศิลปะ ค.บ. ชำนาญการพิเศษ 1/12/2534 

11 นางสาวภัทรพร แสนชัย คร ู ฟิสิกส์ ศษ.ม. ชำนาญการพิเศษ 17/7/2552 

12 นางสาวบุสยา  วรรณทอง ครผูู้ช่วย ชีวะ ศษ.บ - 1/4/2565 

13 นางสาวพรชิตา  ใยวังหน้า ครผูู้ช่วย 
สังคม

ศึกษา 
ค.บ. - 1/4/2565 

6. ข้อมูลบุคคลากรโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

14 นางสาวแคทลียา รุ่งแสง 
พนง.

ราชการ 
เคมี ค.บ. - 18/5/2560 

15 นางสาวสุนทรี  พจนา 
พนง.

ราชการ 

คอมพิว 

เตอร์ 
บธ.บ. - 2/4/2564 

16 นางณัฏณันฐ์ เมืองขันธ์ ครูอัตราจ้าง 
ภาษา 

อังกฤษ 
ค.บ. - 20/2/2561 

17 นางสาวศรีแพร พระหันธงไชย ครูธุรการ 

ศศ.บ.สาร

สน 

เทศศาสตร์ 

ศศ.บ - 1/6/2561 

18 นางสาวพรพรรณ  พาเสน่ห์ ครูอัตราจ้าง สุขศึกษา ค.บ. - 1/4/2565 

19 นายธวัชชัย แสงอุทิศ  
นักการภาร

โรง 

อุตสาหกร

รม 
ปวส. - 1/5/2565 

 

  



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ส่วนที่ 2  

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

 วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยาบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ชุมชนมีส่วนร่วม  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีทักษะ
อาชีพ  และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
4. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม  
12  ประการ โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีทักษะ
อาชีพและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย (Goal) 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
4. ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ  โดย
ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทักษะอาชีพและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
  



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategic) 
1. บริหารจัดศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการแบบมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการ และนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
3. พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12  
ประการ โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่น มีทักษะอาชีพและ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

๑. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
๒. ด้านโอกาส 

๒.๑ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

๒.๒ ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่าง
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือ
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ด้านคุณภาพ 

๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะต้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทั ล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแช่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่
จำเป็นในแต่ละระตับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัตการ
เรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัตการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบกรวัด
และประเมินผลผู้เรียนทุกระตับ  

๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี
จิตวิญญาณความเป็นครู 
๔. ด้านประสิทธิภาพ 

๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัตการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๔๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมตีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ใต้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ น้อยกว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมซน 

๔.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

๔.๕ สนับสนุนพ้ืนที่นวัดกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัดกรรม
การศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตสกลนคร 

 

 

 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  1.1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
  1.2 พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุก

รูปแบบ ทุกระดับความรุนแรงที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.1 ดําเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตาม

ศักยภาพ และความถนัดโดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล 

2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของ
ผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขพลานามัยให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 

2.3 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็ม
ตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยเน้นการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัด 

2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสาร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เพิ่มเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 

2.6 ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการ
วัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางใน
ชั้น ม.3 และ ม.6 

2.7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
  3.1พัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

3.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
3.3 นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียน 
  



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 

 

นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4.1 สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

4.2 การยกระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบทของ
พ้ืนที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา ให้มี
คุณภาพ และตามมาตรฐาน ที่กําหนด และติดตาม ตรวจสอบประเมินสถานศึกษา
ในทุกมิติ 

4.3 สนับสนุนให้ผู้เรียนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 

4.4 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6.1 ให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
6.2 พัฒนาสํานักงานเป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
  



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ส่วนที่  3 

รายละเอียดแผนงานงาน/โครงการ 
 

1. งบเรียนฟรี 15 ป ี(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 
ที ่ งาน/โครงการ  งบที่ขอ  ผู้รับผิดชอบ รวมเงิน 
1.  กิจกรรมทัศนศึกษา   

1.1 โครงการทัศนศึกษานักเรียน 120,000 
ครูอนุรักษ,์ครูณัฏณันฐ์,

ครูสุนทรี 
120,000 

2.  กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมและกิจกรรมเครื่องแบบ  
2.1 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 30,000 ครูวิชัย 

37,000 2.2 โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 2,000 ครูอุฤษดิ์ 
2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมน้อมนำจิตอาสา 5,000 ครูนันทศักดิ์ 
3.  กิจกรรมวิชาการ    

3.1 โครงการค่ายวิชาการ 90,711 
ครูอนุรักษ,์ครูณัฏณันฐ์,

ครูสุนทรี 
2,000 

4.  การบริการสารสนเทศ/ICT 

4.1 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 

20,000 ครูสุนทรี 20,000 

5. กิจกรรมการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 

5.1 โครงการสร้างความปลอดภัยห่างไกลโรคระบาด 2,000 
ครูอนุรักษ,์ครูณัฏณันฐ์,

ครูสุนทรี 
2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี ทั้งสิ้น 269,711 
 
 

  



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ที ่ งาน/โครงการ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการทัศนศึกษานักเรียน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ครูอนุรักษ์,ครูณัฏณันฐ์,

ครูสุนทรี 

2 โครงการค่ายวิชาการ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ครูอนุรักษ์,ครูณัฏณันฐ์,

ครูสุนทรี 

3 โครงการสร้างความปลอดภัยห่างไกลโรคระบาด งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ครูอนุรักษ์,ครูณัฏณันฐ์,

ครูสุนทรี 

4 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ครูสุนทรี 

5 โครงการส่งเสริมการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 10,258 ครูอนุรักษ์,ครูณัฏณันฐ์ 
6 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 15,000 ครูสุนทรี 
7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15,000 ครูอนุรักษ์,ครูณัฏณันฐ์ 

8 
โครงการพัฒนาความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน 
หรือการทำงาน 

2,000 ครูณัฏณันฐ์ 

9 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 

2,000 ครูอนุรักษ์,ครูสุนทรี 

รวมกลุ่มงานวิชาการทั้งสิ้น 45,230 
 
  



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
ที ่ งาน/โครงการ งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ รวมเงิน 
1.  กลุ่มสาระภาษาไทย   
1.1 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 5,000 ครูวิมาลัย 5,000 
2.  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  
2.1 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 5,000 ครูอนุรักษ์ 5,000 
3.  กลุ่มสาระศิลปะ  
3.1 พัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 5,000 ครูศรัณยพงศ์ 5,000  
4.  กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
4.1 พัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 5,000 ครูวิชัย 

10,000        
4.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 5,000 ครูวิชัย 
5.  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
5.1 พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 5,000 ครูสุทัชชา 5,000 
6.  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
6.1 พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 5,000 ครูภัทรพร 5,000 
7.  กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

7.1 
พัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

5,000 ครูวิชัย 5,000 

8.  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8.1 พัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษาฯ 5,000 ครูนันทศักดิ์ 

5,000 
8.2 พัฒนาคุณธรรมน้อมนำจิตอาสา งบกิจกรรมพัฒนาฯ ครูนันทศักดิ์ 

รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 45,000 
 
  



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  

   
ที ่ งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูวิชัย 
2 นักศึกษาวิชาทหาร งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูอุฤษดิ์ 

3 
ส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และ
ประเพณีอันดีงาม 

8,000 
ครูวิชัย, 

ครูแคทลียา 

4 
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1,000 ครบูุสยา 

5 
ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

50,000 ครูอุฤษดิ์ 

6 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 5,000 ครูแคทลียา 
7 เทิดทูนชาติและพระมหากษัตริย์ 3,000 ครูอุฤษดิ์ 
8 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 ครูวิชัย 
9 พัฒนาบริหารงานสารบรรณ 5,000 ครูศรีแพร 

10 โรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 
ครูนันทศักดิ์ 
ครูพรชิตา 

11 สถานศึกษาสีขาว 2,000 ครูวิชัย 

12 โรงเรียนคุณธรรม 1,000 
ครูอุฤษดิ,์ 
ครูพรชิตา 

13 ดูแลซ่อมแซมยานพาหนะโรงเรียน 5,000 ครูวิชัย 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 86,000  

  



กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
4. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

    
ที ่ งาน/โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

1 
ส่งเสริมการบริหารงานแผนงานและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 

3,000 ครูนันทศักดิ์ 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น        3,000    
 
 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที ่ งาน/โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

1 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

20,000 ครูภัทรพร,ครบูุสยา 

2 สร้างขวัญกำลังใจบุคคลากร 5,000 ครูภัทรพร,ครบูุสยา 

3 
บริหารและจัดการด้านบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน(จ้างบุคลากร) 

72,000 ครูภัทรพร,ครบูุสยา 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 132,000  
        


