
รายงานผลการบรหิาร และพฒันาทรัพยากรบคุคลประจำปี 2566 

 
                จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยาได้มีการ
ดำเนินการตามนโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
  
 การวางแผนกำลังคน 
 วางแผนอัตรากำลังเพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษา โดยโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยามี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 19 คน 
 การสรรหา 
 ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยามีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอกับ
การวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา ได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการ
เลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมินระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบ
กฎหมายทุกข้ันตอน



รายงานโครงการกลุ่มบรหิารงานบคุคล 

โครงการเสรมิสร้างขวัญกำลังใจครูและบคุลากรทางการศกึษา 

 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



รายงานโครงการกลุ่มบรหิารงานบคุคล 

โครงการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มคีวามเชีย่วชาญทางวชิาชีพ 

 

  



 

  



 

  



   



รายงานโครงการกลุ่มบรหิารงานบคุคล 

โครงการการบรหิารและการจดัการด้านบุคลากร เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพของการปฏบิตังิาน (จา้งบุคลากร) 

 

  



 

  



 

 

 

 

 

 



รายงานชัว่โมงการสอน  โรงเรยีนเทพสวสัดิว์ทิยา  ภาคเรยีนที ่ 1  ปกีารศกึษา  2566 

 

 

แบบรายงานปริมาณงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 


