
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทพสวัสด์ิวิทยา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  



ค าน า 
 

ด้วยโรงเรียนเทพสวัสด์ิวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ได้ด าเนินการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตมนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งได้สรุปการด าเนินการ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
2. ด้านการสรรหา 
3. ด้านการพัฒนา 
4. ด้านการรักษาไว้ 
ในการนี้โรงเรียนเทพสวัสด์ิวิทยา  จึงได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) เพื่อเป็นการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา   เพื่อน ามาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของโรงเรียนเทพสวัสด์ิวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 

 
 

โรงเรียนเทพสวัสด์ิวิทยา      



1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 





  



 

  



2. ด้านการสรรหา 
  



 
  



  



 
 
 
 
 

  



3. ด้านการพัฒนา 
  



  



  



   



4. ด้านการรักษาไว้ 
  



  



 



 


