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      คำนำ 

 รายงานการประเมิณความเสี่ยงทุจริตและประพฤตมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนเทพ
สวัสดิ์วิทยาจัดทำข้ึนเพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเพ่ือเป็นให้ผู้ที่สนใจ ศึกษาข้อมูล หลักการ วิธีการ
ดำเนินการประเมิณในแต่ละปีงบประมาณ 

 หากมีความผิดพลาดทางด้านข้อมูล หลักการ วิธีการ ในการประเมิณความเสี่ยงทุจริตและประพฤตมิชอบ
ของโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา ผู้จัดทำต้องอภัยเป็นอย่างสูง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา ได้มีการจัดทำการประเมิณความเสี่ยงทุจริตและประพฤตมิชอบทุกปีงบประมาณ 
ซึ่งการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา ปีงบประมาณ 2567 ซ่ึงมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
1. กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ 
 1.1 Corrective : การแกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด ทําอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ําอีก 
 1.2 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทําการลดระดับ
ความเสี่ยงนั้นหรือให ขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
 1.3 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวนที่พฤติกรรม
ที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซํ้าอีก(Known Factor) ทั้งที่รูวาทําไปมีความ
เสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับการทํางานใหมไมเปดชองวางใหทําการทุจริตเขามาไดไดอีก 
 1.4 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง
ประเด็นที่ไมคุนเคย ในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknown Factor) 

2. ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต ประกอบดวย  
 2.1. การจัดชื้อ จัดจาง  
 2.2 การบริหารงานบุคคล  
 2.3 การนําทรัพยสินสวนราชการไปใชประโยชน์ 

3. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การระบุความเสี่ยง 
 2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 3. เมทริกซ์ความเสี่ยง 
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 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 5. แผนบริหารความเสี่ยง 
 6. การจัดทำรายงานเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 7. จัดทำระบบบริหารความเสี่ยง 
 8. การจัดทำรายงานบริหารความเสี่ยง 
 9. รายงานผลการดำเนินการ 

ขั้นที ่1 การระบุความเสี่ยง 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตครั้งนี้ใชวิธีระดมสมอง เพื่อระบุความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง สามารถ
ระบ ุความเสี่ยงได ดังนี้ 
   ตาราง 1 ระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานดานการ จัดซื้อจัดจาง ระบุรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknow Factor 

ขั้นตอนหลักการจัดทํารางขอบเขตงาน 
ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
- มีกระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใช 
ดุลยพินิจของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใช 
อยางไมเหมาะสม อาจมีการเอ้ือ 
ประโยชนหรือใหความชวยเหลือ 
พวกพอง หรือการสรางอุปสรรคกับ 
ผูอ่ืน 

 การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
คุณสมบัติทางดานเทคนิคไม 
เหมาะสมเกินความจําเปน ทําให ต
องใชตนทุนเกินความจําเปน 

ขั้นตอนหลัก การกําหนดราคากลาง ขั้นตอนย
อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
-มีกระบวนงานที่เก่ียวของกับการใช ดุลยพินิจ
ของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใช อยางไมเหมาะสม 
อาจมีการเอื้อ ประโยชนหรือใหความชวยเหลือ
พวก พอง หรือสรางอุปสรรคกับผูอ่ืน 

การกําหนดราคากลางสูง เกิน
ความจําเปน 

 

ขั้นตอนหลัก การตรวจการจาง ขั้นตอนยอยที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต  
-มีกระบวนงานที่เก่ียวของกับการใช ดุลยพินิจ
ของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใช อยางไมเหมาะสม 
อาจมีการเอื้อ ประโยชนหรือใหความชวยเหลือ
พวก พอง หรือสรางอุปสรรคกับผูอ่ืน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช 
เวลาในการตรวจรับงานมาก เกิน
ความจําเปน 
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Know Factor 
ความเสี่ยงทั้งปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิด 
มากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดช้ํา หรือ มี
ประวัติอยูแลว 

Unknow Factor 
ปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการ 
ลวงหนาในอนาคต ปญหา/พฤติกรรมความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึน 

 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 

  ขั้นตอนที่ 2 ใหนําขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 1 มาแยกเพื่อแสดงสถานะ 
ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในชองสีไฟ
จราจร  

  ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้  

 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ  

 สถานะสีเหลือง : ความเสี ่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน ระหวาง
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  

 สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง  

 เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวยงาน ภายในองคกร มีหลายขั้นตอนจนยากตอการ
ควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ  

 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก  

 เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจัก ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถ
กํากับติดตามไดอยางใกลชิด หรืออยางสมำ่เสมอ 
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   ตาราง 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

 ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) คือการกําหนดคาคะแนน ความเสี่ยงตาม
ตาราง 2 ของปจจัยความเสี่ยงตามตาราง ตามระดับคะแนนความจําเปนของการเฝาระวัง คูณกับระดับคะแนน 
ความรุนแรงของผลกระทบ ดังนี้  

 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  

 - ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สําคัญของกระบวนงานนั้นๆแสดงวากิจกรรม หรือ ขั้นตอนนั้น เปน 
MUST หมายถึง มีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ ตองทําการปองกัน ไมดําเนินการไมได  
คาของ MUST คือ คาอยูในระดับ 2 หรือ 3  

 - ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเปนกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ แสดง วากิจกรรม
หรือขั้นตอนนั้นเปน SHOULD หมายถึง มีความจําเปนในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD คือ 
คาที่อยูในระดับ 1 เทานั้น  

 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบมีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

  - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล 
พันธมิตรภาคีเครือขาย คาอยูที่ 2 หรือ 3  

 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับผลกระทบทางการเงินรายไดลดรายจายเพิ่มคาอยูที่ 
2 หรือ 3  

 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ผลกระทบตอผูใชบริการกลุมเปาหมาย คาอยูที่ 2 หรือ 3 
 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงาน หรือกระทบดานการเรียนรูองคความรู
คาอยูที่ 1 หรือ 2 
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   ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง  
   (ตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 

 ขั้นตอนที่ 4 ใหนําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทําการประเมิน การควบคุมการ
ทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการ จัดการ (คุณภาพการ
จัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการจะแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้  

 ดี : จัดการไดทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ ผลงาน องคกรไมมีผลเสีย
ทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม  

 พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/ ผูรับมอบ ผลงานองคกรแต
ยอมรับได มีความเขาใจ  

 ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/ผู
รับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

ตาราง 4 แสดงการประเมินควบคุมความเสี่ยง 

ขั้นตอนย่อยที่มีความ
เสี่ยงธุจริต 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการธุจริต 
ค่าความเสี่ยงระดับ

ต่ำ 
ค่าความเสี่ยง
ระดับกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

การจัดซื้อ จัดจ้าง ดี ต่ำ (1) ค่อนข้างต่ำ (2) ปานกลาง (3) 
ขั้นตอนการกำหนดราคา

กลาง 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดซื้อ 

พอใช้ ค่อนข้างต่ำ (4) ปานกลาง (5) ค่อนข้างสูง (6) 

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ 

อ่อน ปานกลาง (7) ค่อนข้างสูง (8) สูง (9) 
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ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 

 ขั ้นตอนที่ 5 ใหเลือกเหตุการณที่มีความเสี ่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี ่ยง  Risk – 
Control Matrix Assessment ในขั้นตอนที่ 4 ที่อยูในชองคาความเสี่ยงระดับสูง หรือคาความเสี่ยง ระดับ 5 หรือ 
6 หรือ 7 หรือ 8 หรือ 9 โดยเฉพาะชองสูง 9 ควรเลือกมาทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กอนเปนอันดับแรก 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกลาว พบวา คาประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยูใน ระดับ 2- 4 หรืออยูใน
ระดับความเสี่ยงต่ํา – คอนขางต่ํา คุณภาพการจัดการอยูในระดับ ดี – พอใช การบริหารจัดการความเสี่ยงจะอยูใน
ระดับเฝาระวัง และทํากิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

 ขั้นนตอนที่ 6 เพื่อติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม ตามแผน
บริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพื่อเปนการยืนยัน ผลการปองกัน
หรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานการณเฝาระวังความเสี่ยง การทุจริตตอไปออก
เปน 3 สี ไดแก สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

 

 สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิม  
 สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ โครงการ กิจกรรมที่
เตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง คาความเสี่ยงรวมไมเกินระดับ 6  
 สถานะสีแดง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ กิจกรรมเพิ่มขึ้น แผน
ใชไมไดผล คาความเสี่ยงรวมเกินระดับ 6 
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ขั้นตอนที่ 7 จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง แนวทางบริหารจัดการความ 

 7.1 (สถานะสีแดง Red) คาระดับความเสี่ยงรวม = 7 , 8 และ 9 ความเสี่ยงอยูในระดับ เกินกวาการ
ยอมรับ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม  
 7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) คาระดับความเสี่ยงรวม = 4 , 5 และ 6 ความเสี่ยงอยูใน ระดับเกิดขึ้นแล
วแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  
 7.3 (สถานะสีเขียว Green) คาระดับความเสี่ยงรวม = 1 , 2 และ 3 คาความเสี่ยงรวมอยู ในระดับยังไม
เกิด ควรเฝาระวังตอเนื่อง 

 

                     ตารางท่ี 7 แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดทุจริต  
               หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน 

 

ระบุความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

คาประเมินความเสี่ยง
รวม 

แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการ ความเสี่ยง 

1. การจัดซื้อจัดจาง ขั้นตอนการ จัด
ทํารางขอบเขตงาน (TOR) 

2 - จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดาน" คุณธรรม 
จริยธรรม องคความรูดาน" การปองกันการทุจริต 
การสงเสริม" วัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรที่" 
เกี่ยวของ 
- สรางการมีสวนรวมเพ่ือปองกันและ" เฝาระวัง
การทุจริต เชน พัฒนาระบบ" เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อเพ่ิม ชองทางการรองเรียนทุจริต
ที่ม ีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสราง ความ
ตระหนักรดูานการดําเนิน นโยบายตอตานทุจริต
แกองคการ" บริหารสวนตําบลปงกูเปนตน 

2. การจัดซื้อจัดจาง ขั้นตอนการ 
กําหนดราคากลาง 

4 

3. การจัดซื้อจัดจาง ขั้นตอน การ
ตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ 

4 
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงเพ่ือรวบรวมผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนใน
โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 

ที ่

ประเด็น/ 
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์
ความเสีย่ง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจจะ

เกิด
ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการธุ

จริต 

การ
ควบคุม

ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการ
ป้องกัน
เพื่อไม่ให้
การธุจริต 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ ไม

่ม ี

ต่ำ
กล

าง
 

ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สงู
มา

ก 

สูง
สุด

 

              

 

 

ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดําเนินงาน 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง หากยังคงมีความเสี่ยงอยูควรมีการดําเนิน
มาตรการ ปองกันความเสี่ยงซึ่งโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา ไดจัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยง 
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การประเมินความเสียงการทุจริตของโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

ที ่

ประเด็น/ 
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความเสีย่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิการธุ
จริต 

การควบคุมระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ

ไม่ให้การธุจริต 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ไม
่ม ี

ต่ำ
กล

าง
 

ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สงู
มา

ก 

สูง
สุด

 

1 การจัดซื้อ 
จัดจาง 

การรับของขวัญหรือ 
ผลประโยชนใดๆ 
แมจะเปนการรับใน 
โอกาสที่เหมาะสม 
ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม 
หรือใหตามมารยาท
ที ่ปฏิบัติกันในสังคม 
อยางไรก็ตามอาจ ก
อใหเกิดความ 
คาดหวังท้ังผใูห และ 
ผรูับ อาจจะทําให 
บุคคลภายนอกเข
าใจ ผิดตอการ
ปฏิบัติหนาที ่
ราชการได 

ผบูังคับบัญชา ขาด
การควบคุม อยางใกล
ชิด 

ระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรี วาดวย
การ ใหหรือการรับ
ของขวัญ ของเจาหน
าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศ 
คณะกรรมการปองกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต แหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ การ
รับทรัพยสินหรือ ประ
โยชนอื่นใดโดยธรรม 
จรยาของเจาพนักงาน
ของ รัฐ พ.ศ. 2563 

  /     ควบคุมกํากับ ดูแลให 
เจาหนาที ่ผรูับผดิชอบ 
ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ 
วิธีการ และ แนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ 

จํานวนเรื่อง รอง
เรียน เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจาง 
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ที ่

ประเด็น/ 
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความเสีย่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิการธุ
จริต 

การควบคุมระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ

ไม่ให้การธุจริต 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ไม
่ม ี

ต่ำ
กล

าง
 

ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สงู
มา

ก 

สูง
สุด

 

2 การ 
บริหารงาน 
บุคคล 

การรับสมัคร
คัดเลือก" บุคคลเป
นพนักงานจาง ไมเป
นธรรมและ โปรงใส 
หรือมีบุคคลที่" เป
นเครือญาติหรือ" 
บุคคลที่ตนเองได
รับ" ผลประโยชนเข
า ปฏิบัติงาน 

รับสมคัรบุคคล ที่เป
นเครือญาติ หรือคุ
นเคยเปน อันดับแรก 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบ บริหาร
ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2547 

  /     ดําเนินการ ประกาศ 
เผยแพรการ รับสมัคร
และ ดําเนินการ คัด
เลือกให สาธารณชน 
รับทราบ และ แตงตั้ง 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณุสมบัต 

จํานวนเรื่อง รอง
เรียน เกี่ยวกับการ 
บริหารงาน บุคคล 
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ที ่

ประเด็น/ 
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความเสีย่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิการธุ
จริต 

การควบคุมระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ

ไม่ให้การธุจริต 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ไม
่ม ี

ต่ำ
กล

าง
 

ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สงู
มา

ก 

สูง
สุด

 

3 การนํา ทรัพย
สิน สวน
ราชการ ไปใช 
ประโยชน 

การนําทรัพยสินของ 
ทางราชการไปใช 
โดย ไมไดขออนุญาต 
เชน รถของทาง
ราชการ 

ไมปฏิบัติตาม 
แนวทาง เกี่ยวกับการ
ขอ ขอใชรถของทาง 
ราชการ 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.
2534 

    /   ดําเนินการ จดัทํา
ทะเบียน ควบคุมการ
ใช งานและการ เบิก 
จายอยาง เครงครัด 
โดย ตองไดรับการ 
พิจารณา อนุญาต ก
อน นําทรัพยสิน 
ราชการไปใช 

จำนวนเรื่อง รอง
เรียนการนาํ ทรัพย
สิน ราชการไปใช 
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