
ผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพื่ อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา
ประจำปี งบประมาณ 2567
โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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คำนำ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา ประจําปีงบประมาณ 
2566 พบว่า คะแนนการประเมินในตัวชี ้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 96 มีจํานวน 1 ตัวชี้วัด ซึ ่งเป็น
ประเด็น ที่ควรได้รับการพัฒนาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อ
กําหนดมาตรการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้มากขึ ้น ซึ ่งโรงเร ียน                         
เทพสวัสดิ์วิทยา กําหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนของปีงบประมาณ 
2567 ได้ 5 มาตรการ โดยได้ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว และสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใสภายในสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการดําเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษาจากตัวชี้วัดที่ควรได้รับการพัฒนาให้มากขึ้น 1 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจําปีงบประมาณ 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา จึงจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในสถานศึกษา เพื่อสามารถนําไปเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ในปีต่อไป 

 

โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน ปีงบประมาณ 2567 
 บัดนี้ โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 มาตรการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- จดัทำคำสั่ง เตรียมความพร้อม
ข้อมูลเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
โรงเรียน  
- จดัประชุมชี้แจงหรือ 
ประชาสัมพันธ ์สรา้งความเข้าใจ 
ในการดำเนินงานและการเผยแพร่ 
ข้อมูลผ่าน เว็บไซต ์สถานศึกษา  
- กำหนดผู้รับผิดชอบแตล่ะกลุ่ม/
งาน ในการเตรียมข้อมูลส่งเข้า
มายัง google drive 
- ตรวจสอบและนำข้อมูลข่าวสาร 
เปิดเผยสู่สาธารณะที่หนา้เว็บไซต์
โรงเรียน อย่างถูกตอ้งชัดเจน และ
เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 การเผยแพร่ข้อมูลตอ่ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
โรงเรียนเทพสวัสดิว์ิทยา 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียและสาธารณชน
ทราบข้อมูลข่างสารจาก 
ทางโรงเรียนผ่านเว็บไซต ์
โรงเรียนเทพสวัสดิว์ิทยา 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 
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2. มาตรการการ 
ติดต่อสือ่สาร และให้
ข่าวสาร 

- ตรวจสอบและ ปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานใหอ้ัพเดท และเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อสร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับการจดั ให้มีช่องทางให้ผู้ 
มาติดต่อราชการ สามารถ 
ร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการ 
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน
และภายนอก  
- มีช่องทาง ติดตอ่สื่อสาร หลาย
ช่องทาง เช่น Q&R , กลอ่ง
ข้อความ ถามตอบ และ ช่องทาง
ร้องเรียน เป็นต้น 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 เว็บไซต์โรงเรียน 
เทพสวัสดิว์ิทยา 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียและสาธารณชนน
มีช่องทางในการ 
ติดต่อสือ่สาร รวมถึง
สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานได้หลาย 
ช่องทางซึ่งสะท้อนถึง 
ประสิทธิภาพในการ 
ติดต่อสือ่สารกับ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ผลผลิต ผลลัพธ ์

3. มาตรการการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

- เน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
ตรงไปตรงมา เช่น การใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการใชจ้่าย 
งบประมาณ มาตรการการใช้จา่ย 
งบประมาณของหน่วยงาน การ 
เบิกจ่ายงบประมาณ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง หรือคา่เดินทาง  
เป็นต้น 
 - มีแผนการจดัซื้อจัดจา้งที่ 
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน และสามารถ 
ตรวจสอบได้  
- เปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 1. คู่มือปฏิบัติงานของ 4 
กลุ่มงาน 
 2. มีแผนปฏิบัติการที่ 
เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบ 
ได้ 

การวางแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณของ 
หน่วยงานเป็น ปัจจุบัน 
สามารถ ตรวจสอบได้ เชน่ 
การจดัซื้อจัด จ้าง ค่า
เดินทางไป ราชการ ฯลฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 

4. มาตรการป้องกันการ 
ทุจริต 

- เปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการหรือผู ้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการให้ 
-รับข้อมูลข่าวสาร  
- มีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็น ให้ ข้อเสนอแนะ  
- มีส่วนร่วมใน กระบวนการ 
วางแผนและ ตัดสินใจ  
- มีส่วนร่วมสร้าง ความรว่มมือ  
 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 1. ช่องทางในการ 
ร้องเรียนการทุจรติ หน้า
เว็บไซต์ โรงเรียนเทพ
สวัสดิ์วทิยา 

ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามา มีส่วนร่วม
ในการ แสดงความคิดเห็น 
ให้ข้อเสนอแนะและ การ
วางแผน 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ 
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5. มาตรการ การ
ให้บริการ และการ 
ทำงาน 

การสร้าง คุณภาพในการ ปฏิบัติ
หรือการ ให้บริการ 
 - มีมาตรการการ ให้บริการและ 
การหนด ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
และ แผนผังข้ันตอน การปฏิบัติ/
การ ให้บริการ อยา่งชัดเจน  
- สรา้งจติสำนึก แก่บุคลากรใน 
หน่วยงาน มุ่ง สรา้งการปฏิบัติ 
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
 -มีการกำหนด แนวทางหรือ คู่มือ
การ ปฏิบัติงานของ แต่ละงาน แต่
ละ กลุ่ม  
- มีการประเมิน คุณภาพการ 
ดำเนินงาน การ ให้บริการ และ 
จัดทำสถิตกิาร ให้บริการ เพื่อ นำ
ข้อมูลมา ปรับปรุงระบบ 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 1. คู่มือการปฏิบัติหน้าที ่
2. สถิติการให้บริการ 
และผลการประเมินความ
พึงพอใจของทุกกลุ่มงาน 
 3. นำสถิตกิารให้บริการ 
และผลการประเมินความ
พึงพอใจของทุกกลุ่มงาน 
มาใช้ปรับปรุงคุณภาพ 
การทำงาน 

1. ผู้มารับบริการทราบ
ขั้นตอน รู้ว่าผูร้ับผิดชอบ
งานที่มารับบริการคือใคร 
และทราบว่าต้องใช้ 
ระยะเวลาในการรับ 
บริการนานเท่าใด  
2. ผู้มารับบริการมีสว่น
ร่วมในการให้คำแนะนำ
คุณภาพการทำงานของ 
โรงเรียนเทพสวัสดิว์ิทยา 

 

 

 

 

 

 


