
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีโรงเรียนใช้ด าเนินการภายในโรงเรียน ชื่อประมวลจริธรรม: ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ข้อก าหนดจริยธรรมที่โรงเรียนใช้ด าเนินการภายในโรงเรียน 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ซือ่สัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระท าผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และ บุคลากร
ทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ URL ที่เผยแพร https://thepsawat.thai.ac/ita/info/42 
 
 
 
 



ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล "การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1.2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos &Dos'ts) 
 "การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" โดยน าหลัก
สมรรถะที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการจะด าเนินการประเมิน 2 รอบต่อปี ตามปีงบประมาณ มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินก าหนด
ไว้ 3 องค์ประกอบ คือ 1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
2) การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 3. การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน ทั้ง 3 องค์ประกอบให้พิจารณาประเมินดังนี้ 
 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ให้ประเมินระดับ 
ความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง เช่น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ ด้านพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนะเป็นประเด็นท้า 
ทายในการพฒันาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ให้ประเมินจากความส าเร็จของงานที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ประเมิน 
จากการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 ซึ่งเป็นประมวลจริธรรม 
ของส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 8 ข้อ 
 ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Dos'ts) 
 (2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
 (2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (2.4)  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 (2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการท างานอย่างเต็มความสามารถ 
 (2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(2.7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคค 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (4.1) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน จริยธรรมในแบบฟอร์ม 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่าง 
สม่ าเสมอเป็นประจ าทุกป ี
    (4.2) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป ประกอบ 
ในการสรรหาครู พนักงานราชการ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
    (4.3) ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรม 
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลอย่างแท้จริง 
    4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน ระดับ 
ต าแหน่งเพื่อให้โรงเรียนรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
    1. ส่งเสริม อบรมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    2. พัฒนาและสนับสนุนให้มีการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทาง จริยธรรม อย่างสม่ าเสมอ 
 

 

 

       ลงชื่อ 

                                            (นายสราวุธ  วิเชียรลม) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


