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ค ำน ำ 
  
 โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2568 เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทาง และแนวทางพัฒนาการศึกษา มีสาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา สภาพของ
หน่วยงาน ทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการศึกษา และโครงการท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเลย สกลนคร โดยเกิดจากการระดมความคิดของผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2568 ฉบับนี้ จะเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถน าไปสู่ เป้าหมาย
ความส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังทุกประการ  
 
 
                                                                                   โรงเรียนเทพสวสัดิ์วิทยา  
                                                                   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสกลนคร 
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ค ำเห็นชอบ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2568 โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 
จึงลงลายมือช่ือประธานกรรมการฯ ไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

                                ลงชื่อ 
( นายคองมณี ตะปะชุม ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียน 
 

1. ควำมเป็นมำ 
 โรงเรียนเทพสวัสดิว์ิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับต าบล สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังขึ้นเมื่อวนัท่ี  9  มีนาคม  2522   ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านโคก
พัฒนา หมู่ท่ี  13 ต าบลไร่ อ าเภอพรรณนานิคม  จังหวัดสกลนคร มีเนื้อที่ 55 ไร่ 3 งาน 66 ตารางวา โดย
ได้รับมอบที่ดินจากนายลา  กางทอง และ นายหนูพัน ไชยเชษฐ์ มีนายสุวชัรชัย ไชยเชษฐ์ เป็นครูใหญ่คนแรก 
 
2. ท ำเนียบผูบ้รหิำร 

 
  

ล ำดับที ่ ช่ือ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
1 นายสุวชัรชัย      ไชยเชษฐ ์ ปริญญาตร ี ครูใหญ ่ พ.ศ.2522 – พ.ศ.2528 
2 นายพิชิต   สารสุข ปริญญาตร ี อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2528 – พ.ศ.2536 
3 นายสุคนธ์  ค่ายหนองสวง ปริญญาโท อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2536 – พ.ศ.2543 

4 นายทอง  ธารานุกูล 
ปริญญาตร ี อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2543 – พ.ศ.2545 
ปริญญาโท ผู้อ านวยการ พ.ศ.2545 –  พ.ศ.2548 

5 นายสาทิน  ไชยรา ปริญญาโท ผู้อ านวยการ พ.ศ.2548 – พ.ศ.2554 
6 นายณรงค์ชยั  มลาวาสน ์ ปริญญาโท ผู้อ านวยการ พ.ศ.2554 – พ.ศ.2556 
7 นายทองค า  วรสาร ปริญญาโท ผู้อ านวยการ พ.ศ.2557 –  พ.ศ.2559 
8 นายปราโมท  พระหันธงไชย ปริญญาโท ผู้อ านวยการ พ.ศ.2559 – พ.ศ.2563 
9 นายสราวุธ  วเิชยีรลม ปริญญาโท ผู้อ านวยการ พ.ศ.2564 - ปัจจุบัน 
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3. แผนผังโรงเรียน 
    นพค. 26 สน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ข้อมูลพื้นฐำน 
 
 

สระน้ ำ 
2 

สระน้ ำ 
1 

สนำมฟุตบอล 

สนำม
บำสฯ 

เซปักตะกรอ้ 

วอลเล่ย์
ฯ 

3 

4 1 

2 

5 
6 

7 

8 

ป่ำอนุรักษ ์

7 

อาคาร
อ านวยการ 

ถนนบ.โคก – บ.ไร ่

9 

1 อำคำรเรียน 1 (216 ค)    บ้ำนพักคร ู
2 อำคำรวทิย์  (CS 208A)  
3 โรงฝึกงำนคหกรรม-อุตสำหกรรม   บ้ำนพักนักกำรฯ 
4 โรงฝึกงำนเกษตรกรรม    ต้นไม ้
5 หอประชุมชัว่ครำว    ถังเก็บน้ ำฝน (ฝ 33)  
6 โรงอำหำร (300ที่) 
7 โรงรถยนต ์
8 โรงรถนักเรียน 
9 โรงเรือนเล้ียงสัตว ์

 

ถนน บ.โคก  –  บ.โนนอุดม 

เหนือ 
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อักษรย่อของโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา 
ท.ส.ว. 

ปรัชญาโรงเรียน 

 “ ศึกษำเด่น   เคร่งวนิัย   น้ ำใจนักกีฬำ” 
คติพจน์ 

สุวิชำโน  ภว   โหติ  “ผูม้คีวำมรู้ด ีเป็นผู้เจริญ” 

สีประจ าโรงเรียน 
น้ ำเงิน  - ขำว 

ธงประจ าโรงเรียน 
เป็นรูปเหลี่ยมผืนผ้ำ    แถบสี   น้ ำเงิน – ขำว   ตำมแนวนอน 

ตราประจ าโรงเรียน 
เทพธดิำโปรยดอกไม ้

 

 

อัตลักษณ์ 
“สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

เอกลักษณ์ 
“ดนตรีพ้ืนเมืองอีสาน” 
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5. โครงสร้ำงกำรบรหิำรงำนโรงเรียนเทพสวัสดิว์ิทยำ 

 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน 

บุคคล 

ฝ่ายบริหารงาน 

ท่ัวไป 

- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานพัฒนา 
  กระบวนการเรียน 
- งานกิจกรรมพัฒนา 
  ผู้เรียน  
- งานตารางสอน 
- งานวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา    
- งานแนะแนวการศึกษา     
- งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 
- งานประสานความรว่มมือฯ
กับสถาบันอื่น 
- งานสง่เสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคลฯ 
- งานกองทุนการศึกษา 
- งานกองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
- งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- งานประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- งานจัดท าส ามะโนผูเ้รียน 
- งานส่งเสริมและประสานงาน
การจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัยฯ 
- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย                   

- งานจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
- งานจัดสรรงบประมาณ 
- งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
- งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพือ่การศึกษา 
- งานบรหิารการเงิน 
- งานบรหิารการบญัช ี
- งานจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
- งานบริหารงานด้านพัสดุ
และสินทรพัย ์
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
- งานอื่นๆท่ีได้รับ 
  มอบหมาย                   

 

- งานวางแผน
อัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
- งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
- งานเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
- งานวินัยและการ
รักษาวินยั 
- งานออกจากราชการ 
- งานเลขานุการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- งานจัดระบบการ
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานอื่นๆท่ีได้รับ 
  มอบหมาย 

 

- งานด าเนินงานธุรการ 
- งานดูแลอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอ้ม 
- งานระดมทุนและ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
- งานเวรยามรักษาการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในโรงเรียน 
- งานโภชนาการ 
- งานประชาสัมพันธ์          
- งานนักการภารโรง           
- งานอื่นๆท่ีได้รับ 
  มอบหมาย                   
 
 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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6. ข้อมูลจ ำนวนขำ้รำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ปีงบ 2567)   
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7. ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน (ปงีบ 2567) 

 
 6.1 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลำกร ผู้บรหิำร ครูผู้สอน พนักงำน
รำชกำร 

ครู
อัตรำ
จ้ำง 

เจ้ำหนำ้ที่
อื่นๆ 

จ านวน 2 12 1 1 1 
รวม 17 

 
 
 
 

ระดับช้ันเรียน จ ำนวน 
ม.1 22 
ม.2 30 
ม.3 17 
ม.4 25 
ม.5 13 
ม.6 25 

รวมทั้งหมด 132 
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ส่วนที่ 2 
สถำนภำพของสถำนศึกษำ 

 
 
 
โรงเรียนเทพสวัสดิว์ิทยา ได้ศึกษาและวิเคราะหส์ภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลตอ่การจัดการศึกษา ผู้มีส่วนได้
เสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินประเมินคุณภาพภายนอก
รอบ 3 ของ สมศ. และองค์ประกอบอื่นๆท่ีเกี่ยวขอ้งทุกด้าน เพื่อก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการพัฒนา
การศึกษา ดังนี้ 
1. สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและศักยภำพ (SWOT) กำรศึกษำสถำนภำพของหนว่ยงำน  
ในกำรจัดกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
 1.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) และ จุดออ่น (Weaknesses) 

ที ่ จุดแข็ง (Strengths) ที ่ จุดอ่อน (Weaknesses) 
 ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย  ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 

1 
โรงเรียนมีนโยบายแนวทางการบริหารที่
ชัดเจน 

1 
มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบอ่ยท าให้
ด าเนินการไม่ทัน 

2 โรงเรียนมีการท าแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี 2 
คณะครูขาดความใส่ใจในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

3 โรงเรียนมีการจัดท าปฏิทินวชิาการ   
 ด้ำนผลผลิตและบริกำร  ด้ำนผลผลิตและบริกำร 

1 
นักเรียนมีจ านวนน้อยท าให้ครูดูแลนักเรียน
ทุกคนได้อย่างทั่วถึง 

1 
ครอบครัวนักเรียนมีอาชีพเกษตรกรมีปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจ 

2 นักเรียนมีความออ่นนอ้มถ่อมตน 2 
นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรไม่
เพียงพอ 

3 
นักเรียนมีความกระตอืรอืร้นอยากรู้อยากเห็น
สมวัย 

3 
ไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนทีเ่ข้ารับการศึกษา
ต่อได ้

4 
นักเรียนสว่นใหญ่มีความสามารถด้านกีฬา 
ดนตรี ศิลปะ 

4 นักเรียนขาดวินยัในตนเอง 

5 
นักเรียนสามารถประสบความส าเร็จในการ
แข่งขันด้านต่างๆ 

  

6 
นักเรียนสว่นใหญ่เป็นคนในเขตพื้นท่ีบริการ
และมีบ้านพักอยู่ใกล้สถานศึกษา 

  

7 นักเรียนสว่นใหญ่ชว่ยเหลือกิจกรรมสาธารณะ   
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ที ่ จุดแข็ง (Strengths) ที ่ จุดอ่อน (Weaknesses) 
 ด้ำนครูและบุคลำกร  ด้ำนครูและบุคลำกร 
1 ครูมีความสัมพันธเ์ชิงบวกกับนักเรียน 1 ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระ 
2 ครูมีทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยี 2 ครูมีภาระหนี้สินมาก 
  3 ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 
  4 ครูย้ายบ่อยท าให้ขาดความต่อเนือ่งในการเรียน

การสอน 
  5 ครูวัดผลประเมินผลไมเ่ป็นไปตามสภาพจริง 
  6 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย 
  7 การบังคับใช้ระเบียบในเรือ่งวนิัยของผูเ้รียนไม่

เคร่งครัด ท าให้ไม่เกิดผลเท่าท่ีควร 
 ด้ำนประสิทธิภำพกำรเงิน  ด้ำนประสิทธิภำพกำรเงิน 
1 มีการบริหารการเงินที่มีประสทิธิภาพ 1 นักเรียนจ านวนนอ้ยท าให้งบประมาณไม่

เพียงพอในการพัฒนาโรงเรียน 
2 มีระบบการจัดซือ้จัดจ้างท่ีรวดเร็วเหมาะสม   
 ด้ำนวัสดอุปุกรณ ์  ด้ำนวัสดอุปุกรณ ์
1 โรงเรียนมีพื้นที่กว้างขวางมี

ทรัพยากรธรรมชาติมาก 
1 ห้องเรียนไม่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู ้

  2 ห้องเรียนขาดสือ่และอุปกรณใ์นการจัดการ
เรียนการสอน 

  3 คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการสอนไม่เพียงพอ 
 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1 โรงเรียนมีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงาน

ท่ีชัดเจน 
1 ขาดการนิเทศติดตามการบรหิารงานอย่าง

ต่อเนือ่ง 
2 มีการใช้สือ่เทคโนโลยีในการสื่อสาร   
3 มีการจัดท าค าสั่งในการด าเนนิงานท่ีชัดเจน   
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1.2 การวิเคราะห์โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
ที ่ โอกำส (Opportunities) ที ่ อุปสรรค (Threats) 
 ด้ำนสังคมและวฒันธรรม  ด้ำนสังคมและวฒันธรรม 
1 โรงเรียนอยู่ใกล้ป่าชุมชนเหมาะกับการเรยีนรู้

ธรรมชาต ิ
1 การละท้ิงบุตรหลานไปท างานต่างถ่ิน 

2 โรงเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากชุมชนและ
หน่วยงานใกล้เคียง 

2 ปัญหามีลูกก่อนวัยอันควร 

3 มีโรงเรียนมธัยมขนาดใหญอ่ยูใ่กล้เคียง 3 ปัญหาวยัรุ่น และสารเสพติด 
4 มีโรงเรียนขยายโอกาสอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการ   
    
 ด้ำนเทคโนโลยี  ด้ำนเทคโนโลยี 
1 มีการรับรู้ข่าวสารที่รวดเรว็และท่ัวถึง 1 ชุมชนบางส่วนขาดแคลนร้านถ่ายเอกสารร้าน

อินเทอร์เน็ต 
2 มีเทคโนโลยีที่หลากหลายและหาง่าย 2 มีการบริโภคสื่อที่ไม่เหมาะสม  
3 มีการให้บริการระบบอินเทอร์เน็ตฟรีภายใน

หมู่บ้าน 
3 นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีไปในทิศทางท่ีไม่

เหมาะสม เกมส์ 
  4 ขาดความรู้ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 ด้ำนเศรษฐกิจ  ด้ำนเศรษฐกิจ 
1 ด ารงชวีิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 1 รายได้ของผู้ปกครองไม่แน่นอน มีรายได้ต่ า 
2 มีการจัดตั้งกลุ่มเพือ่พัฒนาการประกอบอาชีพ 2 ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดท าให้ขาดรายได ้
3 ชุมชนมีท่ีท ากินเป็นของตัวเอง 3 ผู้ปกครองมีรายได้ทางเดียว 
4 มีป่าชุมชนสามารถสร้างรายได้   
5 มีแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นท่ีมีความหลากหลาย   
 ด้ำนกำรเมอืงและกฎหมำย  ด้ำนกำรเมอืงและกฎหมำย 
1 มีองค์กรหรือหนว่ยงานราชการท่ีมีนโยบายท่ี

ชัดเจน 
1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบอ่ยครั้ง 

และตัดทอนงบประมาณ 
2 ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากหนว่ยงาน

ท้องถิ่นผู้ปกครอง และศิษยเ์ก่า 
2 มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา

บ่อยครั้ง 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

1. แผนกำรศึกษำแห่งชำต ิ(พ.ศ. 2560 – 2579) 

 
 
 
 
 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานท่ีเกี่ยวข้องในการน าข้อมูลมาวางแผนก าหนดทิศทางบริหารจัดการ
ของโรงเรียนเทพสวสัดิ์วิทยา 
  
 
ประกอบดว้ย 6 ยุทธศาสตรห์ลัก ดังนี้  
ยุทธศำสตรท์ี่ 1 การจัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้ำหมำย  
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รบัการศึกษา
และเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจ  
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพืน้ท่ีพิเศษ (พื้นที่สูงพื้นท่ีตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเชือ้ชาติ ศาสนา และวฒันธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่การจัดระบบการดูแลและปอ้งกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ  
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 
ยุทธศำสตรท์ี่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน  
การแข่งขันของประเทศ 
 เป้ำหมำย  
 1. ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 2. สถาบันการศึกษาและหนว่ยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปน็เลิศเฉพาะ
ด้าน  
 3. การวิจัยและพัฒนาเพือ่สรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและ  
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การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะดา้น  
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพือ่สร้างองค์ความรู้และนวตักรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม  
ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศำสตรท์ี่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้ำหมำย  
 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21  
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชวีิตได้ตามศักยภาพ  
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้  
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูม้ีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี  
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธภิาพ  
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวยัมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชวีิต  
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สือ่ต าราเรียน และสือ่การเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหลง่เรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี  
 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธภิาพ  
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศำสตรท์ี่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้ำหมำย  
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบนั  
เพื่อการวางแผนการบริหารจดัการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทัิลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวยั  
 3. พัฒนาฐานข้อมูลดา้นการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชือ่มโยงและเข้าถึงได ้
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ยุทธศำสตรท์ี่ 5 การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้ำหมำย  
 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรกัษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม คุณธรรม
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมติรกับ  
สิ่งแวดลอ้ม 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษส์ิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จรยิธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวติ  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรยีนรู้ต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจยั และนวัตกรรม ด้านการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดลอ้ม 
ยุทธศำสตรท์ี่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้ำหมำย  
 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศกึษามีความคล่องตวั ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้  
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน  
การศึกษา  
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน  
และพื้นท่ี  
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกัน  
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวญั
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบตัิงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบรหิารจัดการศึกษา  
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษา  
 3. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
 4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลตอ่คุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา  
 5. พัฒนาระบบบรหิารงานบคุคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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2. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

กลยุทธ์ที ่1ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรปูแบบ  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภยัคุกคาม 9 

รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรพัย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรบัตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพือ่

ความปลอดภัย ของผูเ้รียน 
 กลยุทธ์ที ่2 เพิม่โอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลอืให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เด็กปฐมวัยในสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและ
หน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคลอ้งกับศักยภาพ ให้เปน็ผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปา้หมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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3. มำตรฐำนกำรศึกษำระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 

กลยุทธ์ที ่4 เพิม่ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี

การน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการบริหารจัดการและการให้บริการอย่าง
มีประสิทธภิาพ 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี
การส่งเสริมการมีสว่นรว่มท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพเิศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 
 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รียน  
  1.2 คุณลักษณะท่ีพงึประสงคข์องผู้เรียน  
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มำตรฐำนที ่1 คุณภำพของผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รียน  
  1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี  
 1.2 คุณลักษณะท่ีพงึประสงคข์องผู้เรียน  
  1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มำตรฐำนที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  
มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชัน้เรยีนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผูเ้รียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4. กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหเ้ทียบเคียงมาตรฐานสากล  และพัฒนาหลักสูตรเรียนรว่ม
ให้มีคุณภาพ 

 2. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และด ารงชวีิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรยีนการสอนได้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา พัฒนาสือ่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดสภาพแวดลอ้มให้เอือ้ต่อการพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบดา้น 
 5. บริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอยา่งมีประสิทธิภาพเพือ่ให้ได้มาตรฐานสากล  
 6. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการศึกษาท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังเครอืข่ายผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

 
5. กลยุทธ์ย่อย/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเทพสวัสดิว์ิทยำ  

 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหเ้ทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาหลักสตูรเรียนร่วม
ให้มีคุณภาพ ตรงตามความถนัดและศักยภาพของผูเ้รียน 
 2. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด  
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรม ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี  
 3. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
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มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมอืงที่ดี และเป็น
พลโลกท่ีมีคุณภาพ  
 4. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้สือ่ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท่ี้เอื้อตอ่การเรียนรู้ จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
 5. พัฒนาการบริหารจัดการชัน้เรียน มีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ตรวจสอบ และประเมินผูเ้รียนอย่าง เป็น
ระบบ น าผลมาพัฒนาผูเ้รียน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา พัฒนาสือ่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดสภาพแวดลอ้มให้เอือ้ต่อการพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบดา้นอย่างมีคุณภาพ 
 7. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีสว่นรว่ม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มี
เป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้  
 8. สร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการก าหนดทิศทางของการจัดการศึกษา ท้ัง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์กำรพัฒนำกำรศึกษำ 

 
 
 
 
จากกลยุทธ์ของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ สพฐ. มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และมาตรฐานโรงเรียน น ามาวางแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
1. กลยุทธ์กำรพัฒนำ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทำง

พัฒนำ 
กลยุทธ์ที ่1 

1. มีหลักสูตร
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล
และมีหลักสูตร
เรียนรว่มท่ีมี
คุณภาพ 

1. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
          - สถานศึกษามีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
          - สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 
          - สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ั้ง 8 กลุ่ม
สาระ 

1. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล และ
พัฒนาหลักสูตรเรียน
ร่วมให้มีคุณภาพ ตรง
ตามความถนัดและ
ศักยภาพของผูเ้รียน 

กลยุทธ์ที ่2 

1. ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
เป็นพลโลกและมี
คุณลักษณะของ
เยาวชนใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ความสามารถในการอา่น เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
ตามเกณฑ์ของแตล่ะระดับชัน้ 
          - นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน และสือ่สาร
ภาษาไทยตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
          - นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน และสือ่สาร
อังกฤษตามเกณฑ์การประเมนิของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 
          - นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา 
         - นักเรียนมีผลการประเมินความ สามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
3. ผู้เรียนมีความสามารถใน การสร้างนวัตกรรม 

1. ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด มี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ คิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปญัหาได้ สามารถ
สร้างนวัตกรรม ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร มี
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทำง

พัฒนำ 
         - นักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิาโครงงาน มีผลงานจาก
การท าโครงงาน/สิ่งประดษิฐ์ สามารถอธิบายหลักการแนวคิด 
ข้ันตอนการท างานและอุปสรรคของการท างานได้ อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป 
          - นักเรียนท่ีลงทะเบยีนเรียนรายวิชาอื่นๆ มีผลการประเมิน
ความสามารถในการสร้างนวตักรรม/ชิ้นงาน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
4. ผู้เรียนมีความสามารถใน การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
        - นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอรเ์น็ต 
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง อา้งอิงแหล่งข้อมลูที่ได้จากการสบืค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและ
โปรแกรมประยุกต์ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และสามารถใช้
เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 2.50 ข้ึนไป  
          - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.50 ข้ึนไป 
          - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับ 2.50 ข้ึนไป 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2.50 ข้ึนไป 
          - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.50 ข้ึนไป 
         - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ 2.50 ข้ึนไป 
           - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชีพ ระดับ 2.50 ข้ึนไป 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรยีนรู้สขุศึกษา
และพละศึกษา ระดับ 2.50 ข้ึนไป  
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
          - นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชพี ตามเกณฑ์การประเมนิของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป  
           - นักเรียนมี Portfolio เพื่อการศึกษาตอ่และการประกอบ
อาชพี ตามเกณฑ์การประเมนิของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป  

ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชพี  
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทำง

พัฒนำ 
          - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จบหลักสูตรการศกึษาภาค
บังคับ  

2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ด ารงชวีิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

1. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
          - นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐานและท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดบัดีข้ึนไป 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
          - นักเรียนมีส่วนร่วมในประเพณีทอ้งถิ่นและมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย ส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถิ่น มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญัญาไทย ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ตามวัฒนธรรมไทย อยู่ในระดบัดีข้ึนไป 
3. ยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
          - นักเรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ด้านเพศ วัย เชือ้ชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณี 
สามารถปรับตัวและอยู่รว่มกันบนความแตกต่างได้อย่างมคีวามสุข 
พร้อมรว่มกันสร้างประโยชนต์่อสังคมได้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
4. สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
          - ร้อยละของผูเ้รียนมีน้ าหนัก - ส่วนสูงตามเกณฑ ์ 
          - ร้อยละของผูเ้รียนทดสอบสมรรถภาพทางรา่งกายผ่าน
เกณฑ ์
          - ร้อยละของผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายใน 
 

1. ส่งเสริม พัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน มี
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลายมีสุขภาวะ
ทางร่างกายท่ีดี มีจิต
สาธารณะ เป็นพลเมือง
ท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมี
คุณภาพ  
 

กลยุทธ์ที ่3 
1. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นครูมือ
อาชพี สามารถ
จัดการเรียนการ
สอนได้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
          - ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ
และสามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้จริง  
          - ครูผู้สอนจัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 
          - มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสรา้งโอกาส
ให้ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสือ่ที่หลากหลาย  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
         - ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการมีปฏิสัมพนัธเ์ชิงบวกกับผู้เรียน 

1. ส่งเสริม พัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สามารถใชส้ื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้
ต่อการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  
2. พัฒนาการบริหาร
จัดการชั้นเรียน มี
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทำง

พัฒนำ 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
          - มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเปน็ระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครือ่งมือ วิธีการวัดและประเมินผล
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
และให้ข้อมลูย้อนกลับแก่ผูเ้รยีน เพื่อน าไปใชพ้ัฒนาการเรยีนรู้  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
        - มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพีระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง 
เพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจดัการเรียนรู้ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรยีนอยา่ง 
เป็นระบบ น าผลมา
พัฒนาผู้เรียน และ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ตอ่ไป 

 
 

กลยุทธ์ที ่4 
1. โรงเรียนมี
แหล่งเรยีนรู้ที่
หลากหลายทั้งใน
และนอก
สถานศึกษา มีสื่อ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

1. จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอ่การจดัการ
เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
          - สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
          - ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอ่สิ่งอ านวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
2. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้
          - สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลายทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัด
สภาพแวดลอ้มให้เอื้อ
ต่อการพัฒนาผู้เรยีน
อย่างรอบด้านอย่างมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที ่5 
1. โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
          - สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 
          - สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ท่ีได้ก าหนด
เป้าหมาย วสิัยทัศน์ และ พันธกิจไวอ้ย่างชัดเจน และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

1. ส่งเสริม พัฒนา
กระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนรว่ม มีการ
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มี
เป้าหมาย วสิัยทัศน์ 
และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทำง

พัฒนำ 
         - สถานศึกษามีและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีความเหมาะสม ครอบคลุมงานวชิาการที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาอย่างตอ่เนือ่งและ
บริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษาแบบมีส่วนรว่ม 
         - สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
3. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
           - สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรมีการศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ด้วยวธิีการต่างๆ ท่ีท าให้เกิดความรู้และพัฒนาทักษะ
เพิ่มข้ึน ด้วยการสง่เสริมให้เขา้ร่วมการประชุมทางวิชาการ/ การ
อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน/ อบรมออนไลน์ รวมแลว้ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง/ปี  
 

เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้  
 

กลยุทธ์ที ่6 
1. ภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนรว่ม
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธภิาพ 

1. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ กับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ
ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 

1. สร้างภาคีเครือข่าย
ในการจัดการศึกษา
เพื่อการก าหนดทิศทาง
ของการจัดการศึกษา 
ท้ังภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศ 
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รำยละเอียดโครงกำร 
1. งบเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) 
 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ทัศนศึกษานักเรียน 120,000 ครูอนุรักษ์,ครพูรชิตา,ครูสุนทรี 
2 เข้าค่ายพักแรมลูกเสอื-เนตรนาร ี 30,000 ครูวิชัย,ครูนนัทศักดิ์ 
3 นักศึกษาวิชาทหาร 2,000 ครูวิชัย 
4 พัฒนาคุณธรรมน้อมน าจิตอาสา 30,000 ครูนันทศักดิ,์ครูพรชิตา 
5 ค่ายวิชาการ 66,000 ครูอนุรักษ์,ครพูรชิตา,ครูสุนทรี 

6 
ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพือ่การเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 

12,000 ครูสุนทร ี

7 สร้างความปลอดภัยห่างไกลโรคระบาด 2,000 ครูอนุรักษ ์
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2. กลุ่มบรหิำรงำนวิชำกำร 
 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 30,000 
ครูอนุรักษ์, 

ครูชรินทร์ทิพย ์

2 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 30,000 
ครูพรชิตาและครู
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

3 พัฒนาความพร้อมในการศึกษาต่อ 10,000 ครูพรชิตา 

4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 2,000 ครูสุนทร ี

5 พัฒนาการเรียนการสอน 50,000 
ครูอนุรักษ์และครู
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

6 กีฬาภายใน 20,000 
ครูนันทศักดิ,์ 
ครูสุทัชชา 

7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 ครูวิชัย,ครสูุทัชชา 

8 จัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 265,300 
ครูวิชัย,ครวูิมาลัย

,ครูภัทรพร 
9 ห้องสมุดมีชวีิตเพื่อสร้างและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 30,000 ครูบุสยา,ครูวิมาลัย 

10 วันส าคญั 20,000 ครูวิชัย  

11 ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 20,000 ครูอภินันท์ 
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3. กลุ่มบรหิำรงำนทัว่ไป 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และ
ประเพณอีันดีงาม 

10,000 ครูวิชัย  

2 พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 10,000 ครูวิชัย  

3 พัฒนาบริหารงานสารบรรณ 10,000 ครูชรินทร์ทิพย ์

4 สถานศึกษาปลอดภัย 10,000 
ครูนันทศักดิ,์ 
ครูสุทัชชา 

5 สถานศึกษาสีขาว 20,000 ครูวิชัย,ครจูามจุร ี

6 ดูแลซ่อมแซมยานพาหนะโรงเรียน 5,000 ครูวิชัย,ครวูิมาลัย 

7 โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 5,000 ครูวิชัย,ครูบสุยา 
 
4. กลุ่มบิรหำรงำนงบประมำณ 
 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณ 10,000 ครูนันทศักดิ์ 
 
5. กลุ่มบิรหำรงำนบุคคล 
 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

75,000 
ครูภัทรพร, 
ครูบุสยา 

2 สร้างขวญัก าลังใจบุคคลากร 10,000 
ครูภัทรพร, 
ครูบุสยา 

 
 


